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VISTO: El Informe N° 93-2012-GOB.REG.HVCA/CPPAD/ jcr, con provéido
N°® 494392, el Informe N° 26-2012/GOB.REG.HVCA/CPPAD, Oficio N° 546-2011 /GOB.REG.HVCA/
PPR, el Informe N°023-2011/GOBREG.HVCA/PPR-HYR].AA'y demis documentacién obrante en quince
(15) folios; y, o

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 93-2012-GOB.REG.HVCA/CPPAD/jct, la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, informa respecto
de la investigacién denominada “PRESUNTA FALTA ADMINISTRATIVA POR SERVIDOR POR
ABANDONO DE LABORES EN HORARIO DE TRABAJO;

Que, la presente investigacién tiene como precedente documentario, el Informe N° 40-
2010-GOB-REG-HVCA/DRTyC/SE].HIG/EMF, donde, el sefior ENRIQUEZ MELENDEZ
FERNANDEZ comunica al Lic. ROMULO MATOS ARAUJO, Director de Transportes y Comunicaciones
que el servidor AMADOR NAVARRETE SANCHEZ, el dia 07 de abril del afio en curso se retird con su
respectiva tarjeta de control a la sede central del Gobierno Regional de Huancavelica a fin de realizar el cobro
de vidticos por el lapso de 02 horas, saliendo a las 09:20 a.m. y no retornando hasta 17:30, horario de término
de labores institucionales;

Que, del Memorando N°594-2010/GOB.REG-HVCA/ORA-ODH, el Ingeniero
ANDERZON ALMONACID VILLA pone de conocimiento que el encargado de seguridad e higiene
informa el abandono de labores del servidor en mencién el dia 07 de abril de 2010, y al respecto se deberd
informar sobre lo actuado; de igual forma, con el Informe N°136-2010/GOB.REG.HVCA/GRI /DRTC-RP,
refiere que la Responsable de Personal PTC. OLGA HERNANDEZ LOPEZ, remite la opinién para sancién
¥\ con la finalidad de informar que el mencionado servidor es reincidente por tercera vez, incumpliendo el mismo
tipo de falta disciplinaria tal como se puede evidenciar con el Informe N° 40-2010-GOB-REG-
HVCA/DRTyC/SE].HIG/EMEF,

Que, don AMADOR NAVARRETE SANCHEZ, quien labora en la Direccién de

Transportes y Comunicaciones, presumiblemente habria incurrido en graves faltas disciplinatias por la
inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, sobte abandono de labores en horario de
trabajo, existiendo evidencias razonables de la presunta responsabilidad administrativa del servidor nombrado,
3¢ %) quien en el desempefio de su funcién habtia transgredido lo dispuesto en el Articulo N° 128 inciso f) del
/ Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal de Gobierno Regional de Huancavelica,
aprobado mediante R G.G.R. N° 080-2010/GOB.REG.HVCA/GGR, que dice: “E/ n0 retorno a su centro de
Irabajo, luego de cumplido la comision de servicio local, el mismo que constituye en abandono de puesto de trabajo”,
concordando con el Instructivo N° 001-2007/GOB.REG.HVCA/ ORA-OPER, y que en uno de sus extremos
dice: “ De detectarse tajetas de salidas no recabadas de la porteria dejados por los servidores serd considerado abandono de
puesto, sujetos a descuento correspondiente”, por lo que con ello habrfa transgrediendo lo dispuesto en los literales a)
del Art. 21° del D.L. N° 276 (Ley de Bases de la Carrera Administrativa que norma, a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”, asi mismo el literal a) del Art. 23 sobre provisiones
a los servidores pablicos que dice: “Realigar actividades distintas a su cargo durante el horario normal de trabajo (...
cllo en relacién a lo dispuesto en el Art. 127 del D.S. N° 005-90-PCM del Reglamento de la Catrera
T 2\ Administrativa que norma, “Los funcionarios y servidores se conducirdn con eficiencia en el desempeno de los cargos asignados
=i (...)", en consecuencia esta conducta descrita se encontratia tipificada en el supuesto de hecho que constituye
falta de cardcter discfplinario, establecido en el Art. 28 literal a), d) y m) del D.L. N° 276, que norma, a) “El
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incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento”, d) “La negligencia en el
desempeiio de las funciones”, y m) “Las demds que sefiala la Ley”. Asi mismo se consideran faltas las tardanzas

¢ inasistencias injustificadas, abandonar el puesto de trabajo sin autotizacién, y el cumplimiento del Reglamento'
de Control y Asistencia.

Que, de lo informado por la.Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se evidencia que existen suficientes elementos de juicio
que ameritan ser investigados dentro de un proceso administrativo disciplinario, garantizando a los implicados

la debida defensa;
De conformidada la Ley N° 27815 - Modificada por Ley N°28496 - Ley del Cédigo de

Etica de la Funcién Pblica y su Reglamento Decreto Supremo N° 0332005-PCM; y,

Estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativo
Disciplinatio del Gobierno Regional de Huancavelica; o '

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perq,
Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la  Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-
2011/GOBREG.HVCA/PR;

SE RESUELVE;

ARTICULO 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinatio por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién a don AMADORNAVARRETE SAN CHEZ, servidor

de Ia Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica,

ARTICULO 2°.- Precisar que el procesado, tiene derecho a presentar su descargo por
ycrito y las pruebas que considere conveniente dentro del término previsto potley, paralo cual tendri libre

aftceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que le permita
ercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que regula el Decreto Supremo N°

ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo
169 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderi aprobada por igual término, ala sola presentacién de
la solicitud por parte del procesado. '

ARTICULO 4°.- COMUNICA.R el presente Acto Administrativo a la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos Competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica e Interesado, conforme a

Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




